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ATA DE REUNIAO

Aos dezenove dias de marco de 2020, as 09h00, compareceram na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal, situada na Rua Solimoes,
160, Séo Francisco, as pessoas nominadas na lista de presenca anexa a esta ata,
representando a SGM, SMAP, SMS, SMF, SMDT e SME e os representantes dos
sindicatos SINDACS, SISMUC, SISMMAC, SINFISCO, SISMEC SIGMUC. Pauta: COVID
19. Iniciou a reunido com a apresentacao dos participantes. A Administragao sugeriu que
as solicitacbes fossem dos sindicatos fossem separados. Os sindicatos solicitaram que
todos os sindicatos fossem atendidos juntos. A Administrac&o informa que esta tentando
esclarecer o ponto de vista epidemiolégico e que tem pautas que nao serao respondidas
hoje e a recomendacao € que ndo sejam realizadas reuniées com muitas pessoas. Na
sequéncia foi realizada a apresentacdo sobre a situacéo atual da satde com relagéo ao
CoronaVirus, pelo Dr. Alcides Augusto Souto de Oliveira, Diretor do Centro de
Epidemiologia da Secretaria Municipal da Saude. Abertura para questionamentos.
Sindicato questiona qual a definicdo legal quanto a questdo dos idosos. A administracao
informa que ndo héa divergéncia sobre a classificacdo de idosos. A Administracdo informa
gue a faixa usada para classificacédo de idoso a partir de 65 anos foi que a SMS ficaria
sem quadro funcional e ndo ha disponibilidade no mercado para suprir a falta de
profissionais e nesse momento ndo ha transmissao comunitaria. A Administracao colocou
no decreto que as orientagcdes podem ser alteradas diariamente de acordo com a
evolucéo do quadro. O sindicato questiona sobre os EPI's..A Administracéo informa que
nas unidades de saude e upas o fluxo estd sendo separado, entre as pessoas com
sintomas gripais e outros problemas de saude. E para os que estdo atendendo os
usuarios com quadros gripais todos devem usar os epis recomendados. Para 0s outros
atendimentos ndo é necessario o uso de EPI, nesta fase evolutiva da pandemia. O
Sindicato apresenta que ndo tem EPI’s e diz que sé ira parar se nao tiver o minimo de
EPI's e apresenta que ja tem profissionais afastados por suspeita de contaminacao. A
Administracdo informa que néo esta realizando atendimentos eletivos e que esta tendo

dificuldade em comprar EPI porque ndo encontra mais no mercado ou 0 pre¢co aumentou
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de forma desenfreada. O sindicato informa que ndo d& pra esperar o servidor estar
contaminado para utilizar as mascaras. O sindicato questiona as informacdes sobre a
transmissdo do virus e a situacao atual. O sindicato questiona a dimensédo da epidemia
se 0s pacientes ndo estdo sendo testados. A Administracdo informa como funciona o
monitoramento de propagacéo de virus respiratorios. O sindicato pede explicacdes sobre
o decreto. A administracdo informa que € utilizado o critério de classificacdo de
transmissdo do virus. A administracao informa que pacientes internados sao testados. A
partir do fechamento de casos clinicos epidemiol6gicos ndo € necessario realizar o teste.
O sindicato solicita que seja alterada a metodologia de atendimento nos centros POP
sem equipamentos de protecdo. A administracdo informa que nem todas as doencas
podem ser colocadas no mesmo grupo do coronavirus, e que as aglomeracdes nos locais
devem ser revistas. O sindicato questiona a suspenséo das férias e licenca prémios sao
voluntarias ou compulsoérias. A administracdo informa que a questdo de afastamento
voluntéario é da natureza do afastamento. O sindicato informa que em SP nao foi trazida
a 4rea de seguranca para evitar contagio. A Administracao informa que seguiu a linha de
raciocinio do Estado do Parana. O sindicato questiona situacfes sobre os agentes
comunitarios de saude recebendo a populagdo sem EPIl's e como sera a entrega de
medicamentos. Questiona também sobre a idade dos trabalhadores que sdo os mais
velhos, se serdo afastados. A administracdo informa que obedecera a regra geral, mas
gue podera ser direcionado para trabalho remoto ou dispensar do trabalho. O sindicato
informa que colocar o trabalhador em outra &rea poderd ser desvio de cargo. A
Administragdo informa que nesse momento, acima do cargo, os trabalhadores séo
profissionais da area da saude. A Administracdo informa que existem voluntarios
cadastrados para ajudar na distribuicdo dos medicamentos e que utilizard a rede de
veiculos da PMC para isso. O sindicato informa que a orientacdo esta diferente nos
distritos e nas unidades da saude. A Administracdo informa que a orientacdo foi uma sé
para todos e que a orientacdo é para diminuir o atendimento eletivo, cancelar atividades
de grupo e na UPA e unidade de saude o atendimento esta sendo separado de acordo
com o risco. O sindicato questiona sobre verbas para conter a pandemia. A administracao
informa que o Governo Federal anunciou que ira repassar dinheiro para a para o
enfrentamento da pandemia. A Administracdo informa que o problema é logistico, mas

gue as compras de materiais ndo esta parada. O sindicato questiona a utilizacdo de
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professores para vacinacdo. A Administracao esclarece que o professor nao ira fazer
vacinacdo, mas orientar e ajudar a organizacdo com relacdo a populacdo. O sindicato
guestiona sobre as visitas domiciliares e os centros POPS. A administragao informa que
a FAS esta se organizando para tratar sobre o assunto. O sindicato solicita a participacao
nas reunides para auxiliar na tomada das decisdes. Administragéo informa que devido a
rapidez com que as decisdes estdo sendo tomadas, aos critérios eminentemente técnicos
e a recomendacdo de ndo serem realizadas reunides, ndo € possivel atender a
solicitagdo. O sindicato questiona a antecipac¢do do recesso em fungao da queda da renda
dos servidores que realizam RIT, por exemplo. A Administracdo informa que a legislacao
municipal é clara no sentido de que o RIT deve ser pago por dia ou periodo trabalhado,
e que nunca houve pagamento no recesso. Compromete-se a consultar a Procuradoria
quanto a questédo, levando em consideracdo a situacao de emergéncia em saude publica.
O sindicato quer saber qual a posi¢cédo da secretaria e questiona também qual a situagao
do PSS. A Administracédo informa que o pagamento do PSS € igual ao que ocorreu no
recesso de Janeiro. A administracdo informa sobre gestantes na Pericia Médica, é
diretamente com a chefia. Sobre LTS a administracao esclarece a forma de atendimento
e também sobre o funcionamento da Pericia Médica. O sindicato questiona
principalmente as questbes de idade divergentes. A Administracdo informa que esta

providenciando a contratacdo de servidores para a saude.

Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido, que foi por mim Sergio Grossmann,

secretariada.
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